KOMISJA ADMINISTRACYJNA Patrz: ,,Pouczenie” na odwrocie
DS. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH E 303/0 "

ZASWIADCZENIE DOTYCZACE ZACHOWANIA PRAWA DO SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Rozp. 1408/71: art. 69
Rozp. 574/72: art. 26.2; art. 83.1, 2i 3; art. 97

1 Osoba bezrobotna Nr identyfikacyjny (4) (5) «eeeeeeeeeiiiiee e

1.1 Nazwisko (12)

1.2 Imig (imiona) Poprzednie imiona i nazwiska ('2) ()  Data urodzenia

1.3 Miejsce urodzenia (2) Obywatelstwo D.N.I. (3)

1.4  Adres bezrobotnego w Panstwie, do ktdérego wysytane jest zaswiadczenie (4) (11)

1.5  Fundusz ZwigzKOWY/FUNAUSZ PIACY (B) .....ccuiiiuiiiiiiiiieete ettt ettt et s et e e st e st e e e s e e e e e et e e s e e nenaeenn

2 Zgodnie z przepisami art. 69 rozporzadzenia 1408/71 wyzej wymienionej osobie bezrobotnej przystugujg $wiadczenia dla

bezrobotnych od chwili zarejestrowania jej w urzedzie ds. zatrudnienia w panstwie, w ktorym szuka zatrudnienia.
3 Osoba bezrobotna moze jednak pobiera¢ $wiadczenia od (data) ...........c.....ccceccceeeeenneennneeen.., pod warunkiem ze zarejestruje
sie jako osoba poszukujaca zatrudnienia najp6zniej do .............ccccceeevieeieeneennee... W Urzedzie ds. zatrudnienia (7) w panstwie,
w ktorym szuka zatrudnienia (7).

3.1 Osoba bezrobotna moze pobiera¢ swiadczenia dopiero od .............oiiiiiiiiiiiiiiee e , poniewaz do tego
dnia $wiadczen jest zawieszone (72).

4 Osoba bezrobotna jest uprawniona do $wiadczen za okres nie dlUZSZY NIZ .......ccceviieiiiiinieieeeeeee dni, zgodnie z art. 69

rozporzadzenia 1408/71, pod warunkiem ze okres ten nie wykracza poza (data) .........ccceceereereireinieneneeeeeeeeee

4.1  Swiadczenia sg przyznawane za kazdy dzien tygodnia, z wyjatkiem

(] poniedziatku O wtorku (| Srody O czwartku (| pigtku (| soboty LI niedzieli
Swiadczenia przyznawane g Na ...........cccceeeveeereennen. dni w miesigcu.
4.2  Dzienna kwota Swiadczen dla bezrobotnyCh: ..........cccciiiiiiiiiii e netto,
w tym dodatek na osoby pozostajgce na utrzymaniu W WySOKOSCI: ........ceeveerreerneennieennne netto,
E= o To o[ gTE= I (o E- 1 - ) O USSP PPR PN netto,
w tym dodatek na osoby pozostajgce na utrzymaniu W WySOKOSCI: ......ccccevvuerriiricnnnennes netto.
4.3  Tygodniowa kwota swiadczen dla bezrobotnycCh: ........cccccviiiieiiiieieee e netto,
a od dnia (data)

4.4  Miesieczna kwota swiadczen dla bezrobotnycCh: ............ccoiiiiiiiinii netto (7°).

5 Wyptata $wiadczehn musi zosta¢ zawieszona w nastepujacych okolicznosciach (Rozp. 574/72, art. 83.1.e i art. 83.3):

5.1 Djeéli osoba bezrobotna podejmie ,statg” prace zarobkowg (8) lub zacznie pracowaé na wiasny rachunek;

5.2 Djeéli osoba bezrobotna uzyskuje nieregularne dochody (82) z dziatalnosci innej niz wymieniona w punkcie 5.1 powyzej
(w takiej sytuacji wyptata $wiadczen musi by¢ zawieszona na tyle dni, przez ile dana osoba uzyskuje takie nieregularne
dochody);

5.3 [jesli osoba bezrobotna odrzuci oferte pracy lub odmowi stawienia si¢ na rozmowe w urzedzie ds. zatrudnienia;

54 Djeéli osoba bezrobotna odméwi uczestnictwa w programie rehabilitacji zawodowej (°);

5.5 Djeéli osoba bezrobotna nie podda sig¢ lub przestanie poddawac si¢ procedurom kontrolnym;

5.6 Djeéli u osoby bezrobotnej stwierdzono trwatg niezdolno$¢ do pracy (19);

5.7 Djeéli osoba bezrobotna jest tymczasowo niezdolna do pracy (w takiej sytuacji wyptata $wiadczen zostanie zawieszona do
czasu ponowne;j rejestraciji) (10a);

5.8 Djeéli osoba bezrobotna nie pozostaje w dyspozycji urzedu ds. zatrudnienia;

59 Djeéli zmniejszyta sie liczba cztonkdw rodziny, uprawniajgcych do dodatku, lub jesli jeden z tych cztonkéw rodziny uzyskuje

dochody wymienione w formularzu E 302 (w takiej sytuacji $wiadczenia zostang pomniejszone o dodatek rodzinny) (10aa);

5.10 Djeéli osoba bezrobotna otrzymuje $wiadczenia z panstwowego zabezpieczenia spotecznego (100).
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6 Instytucja wypetniajgca formularz
6.1 N\ F= A PSSR PRRR
6.2  Adres (1)
6.3 Pieczgt
6.4  Data .o
6.5 Podpis

POUCZENIE

Wiasciwa instytucja w panstwie, w ktorym dana osoba byta ostatnio zatrudniona, powinna wypetni¢ odpowiednie czesci
formularzy od E 303/0 do 303/4; instytucja ta powinna zachowa¢ formularz E 303/0 i przesta¢ pozostale formularze wraz z
formularzem E 303/5 do osoby bezrobotnej lub ewentualnie przesta¢ je do wlasciwej instytucji ds. bezrobocia w miejscu, w
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ktorym osoba bezrobotna poszukuje zatrudnienia.

Prosze wypetni¢ formularz drukowanymi literami, wpisujac tekst wytacznie w miejscach wykropkowanych.
UWAGI

Symbol panstwa, ktoérego instytucja wypetnia formularz: BE = Belgia; CZ = Czechy; DK = Dania; DE = Niemcy; EE = Estonia;
GR = Grecja; ES = Hiszpania; FR = Francja; IE = Irlandia; IT = Wtochy; CY = Cypr; LV = totwa; LT = Litwa; LU = Luksemburg;
HU = Wegry; MT = Malta; NL = Niderlandy; AT = Austria; PL = Polska; PT = Portugalia; SI = Stowenia; SK = Stowacja;
FI = Finlandia; SE = Szwecja; UK = Zjednoczone Krélestwo; IS = Islandia; LI = Lichtenstein; NO = Norwegia; CH = Szwajcaria.

W przypadku obywateli Hiszpanii nalezy podaé obydwa nazwiska.
W przypadku obywateli Portugalii nalezy poda¢ peine dane (imiona, nazwisko, nazwisko panienskie), w kolejnosci okreslonej
przez stan cywilny, w jakiej wystepujg w dokumencie tozsamosci lub w paszporcie.

Poprzednie nazwiska obejmujg nazwisko rodowe.
W przypadku dzielnic portugalskich nalezy podaé tez parafie i wkadze lokalne.

W przypadku obywateli Hiszpanii prosze poda¢ numer znajdujgcy sie w dokumencie tozsamosci (D.N.1.), o ile istnieje, nawet jesli
termin waznos$ci dokumentu uptynat. Jesli go nie ma, nalezy wpisa¢ ,Brak”. W przypadku obywateli Stowenii prosze podaé numer
podatkowy. W przypadku obywateli Malty prosze podaé numer dokumentu tozsamosci. Dla celdéw instytucji maltanskich, w
przypadku obywatela innego kraju niz Malta, prosze poda¢ numer maltanskiego ubezpieczenia spotecznego. W przypadku
obywateli Polski, nalezy podaé¢ numer dowodu osobistego lub paszportu.

O ile jest znany.

Jesli formularz jest wysytany do instytucji belgijskiej, prosze poda¢ numer identyfikacyjny zabezpieczenia spotecznego
(INSZ-NISS), w przypadku instytucji cypryjskiej prosze poda¢ numer ubezpieczenia spotecznego, instytucji czeskiej, dunskiej,
estonskiej, austriackiej, finskiej, islandzkiej, stowenskiej, stowackiej lub szwedzkiej, prosze poda¢ osobisty numer iden-
tyfikacyjny, jesli formularz ma by¢ wystany do instytucji polskiej, prosze poda¢ numery PESEL i NIP.

Nalezy wypetni¢, o ile to mozliwe, tylko jesli pracownik wystepuje o to zaswiadczenie przed wyjazdem do Danii, Estonii, Finlandii,
Islandii lub Szwecji i jesli pracownik ten byt wcze$niej ubezpieczony w jednym z tych panstw.

W Estonii, Francji, Niderlandach, Portugalii oraz we Wtoszech osoba bezrobotna musi tez ztozy¢ wniosek o $wiadczenie do
wlasciwej instytucji ds. ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, za posrednictwem biura posrednictwa zatrudnienia. W Belgii
osoba bezrobotna réwniez musi ztozy¢ wniosek o $wiadczenia do wtasciwej instytucji ds. ubezpieczenia na wypadek bezrobocia,
za posrednictwem instytucji wyptacajace;.

Wykreéli¢, tam gdzie to wiasciwe.

Ten wiersz nalezy wykresli¢, jesli ustawodawstwo stosowane przez instytucje wyptacajacg $wiadczenie w imieniu innej instytuciji
nie przewiduje miesiecznej kwoty Swiadczen dla bezrobotnych.

Zgodnie z ustawodawstwem Witoch state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez ponad pie¢ dni; zgodnie z
ustawodawstwem Estonii statym zatrudnieniem jest kazda praca; zgodnie z ustawodawstwem Belgii, Hiszpanii i Niderlandow
state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez co najmniej jeden normalny dzien pracy; zgodnie z ustawodawstwem
Grecji state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez co najmniej trzy dni robocze w tygodniu. Zgodnie z
ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa state zatrudnienie stanowi kazda praca, za ktérg wynagrodzenie jest nie mniejsze
niz minimum, od ktérego nalicza sie¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W Polsce za state zatrudnienie uwaza sig
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa ,nieregularne dochody” stanowig kazde dochody, ktére sg nizsze niz
minimum, od ktérego nalicza si¢ skladki na ubezpieczenie spoteczne. W Polsce za nieregularne dochody uwaza si¢ podjecie
innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwanie dochodu w wysoko$ci przekraczajgcej potowe najnizszego
wynagrodzenia miesigcznie, ktérego osiggniecie powoduje utrate prawa do zasitku.
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Ta sytuacja nie powoduje zawieszenia $wiadczen, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje dunska.

Zgodnie z ustawodawstwem polskim wstrzymanie wyptaty $wiadczenia nastepuje w przypadku, gdy bezrobotny odmoéwi bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego szkolenia, wykonywania prac interwencyjnych lub robét
publicznych.

Lub jesli osoba bezrobotna pobiera emeryture, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje czeska, stowacka, estonska,
niemiecka, luksemburska, stowenska lub szwajcarskg lub tez rente inwalidzka, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez
instytucje francuska, niemiecka, luksemburska, stowenska lub szwajcarska lub jesli osoba bezrobotna otrzymuje rente inwalidzkg
i rownocze$nie jest zdolna do podjecia pracy w petnym wymiarze godzin nawet w szczegolnych warunkach, jesli zaswiadczenie
jest wystawiane przez instytucje czeska. Lub jesli osoba bezrobotna otrzymuje emeryture lub wyzszg czesSciowg rente
inwalidzka, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje cypryjska.

Ta sytuacja nie powoduje zawieszenia Swiadczen, jesli zaswiadczenie zostato wydane przez instytucje estoriskg, luksemburska,
stowenska, polskg lub portugalska. Jesli zaswiadczenie zostalo wydane przez instytucje czeskg lub stowacka, wyptacanie
Swiadczen musi byé zawieszone tylko jesli osoba ta otrzymuje $wiadczenie z ubezpieczenia chorobowego.

Na mocy prawa czeskiego, estonskiego, wegierskiego i stowackiego cztonkowie rodziny osoby bezrobotnej nie sg brani pod
uwage przy wyliczaniu $wiadczenia.

Na mocy prawa stowackiego jest to zasitek rodzicielski.
Ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowos¢, panstwo.




