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Wydziat IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Powod:

Zam.

ul.

Pozwany:

Zam.

ul.

reprezentowana przez Prezesa Zarzadu

zam. ul.

POZEW
O SPROSTOWANIE SWIADECTWA PRACY

Whnosze o:

1. sprostowanie wydanego powodowi

przez pozwang

w dniu Swiadectwa pracy w ten sposdb, ze w pkt. 3 Swiadectwa zamiast stow

"umowa o prace zostata rozwigzana przez pracodawce z winy pracownika" wpisaé stowa

,0 prace zostata rozwigzana za porozumieniem stron".
2. zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu wedtug norm przepisanych;

3. rozpoznanie sprawy réwniez pod nieobecnosé powoda

UZASADNIENIE

Powaod

byt pracownikiem pozwanego

od dnia

Zatrudniony byt w charakterze sprzedawcy.

Dowodd: umowa o prace z dnia

W dniu na mocy porozumienia stron rozwigzany zostat taczacy strony

stosunek pracy. Pracodawca

wydat powodowi $wiadectwo pracy zamieszczajgc w nim w pkt.3 nastepujace dane:

~-umowa o prace zostata rozwigzana przez pracodawce z winy pracownika
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dowéd: Swiadectwo pracy z dnia

Umowa o prace zostata rozwigzana w dniu za porozumieniem stron, ktére to

porozumienie zostato podpisane przez

reprezentujgcego pracodawce jak i przez powoda

Nastepnego dnia, tj. powdd otrzymat wypowiedzenie umowy o prace

przez pracodawce z winy pracownika z rgk

takze reprezentujgcego pracodawce.

dowéd: rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika

Majac na uwadze powyzsze pozew jest zasadny i konieczny.

(podpis powoda)
Zatgczniki:

1. Umowa o prace.

2. Swiadectwo pracy.

3. Rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika.

4. Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron.

5. Odpisy pozwu i zatgcznikéw.
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